
％ 割合

平均年間賃金 4,818,841 / 平均年間賃金 5,749,456 × 100 ＝ 84%

％ 割合

平均年間賃金 1,424,602 / 平均年間賃金 1,939,850 × 100 ＝ 73%

％ 割合

平均年間賃金 3,720,705 / 平均年間賃金 4,364,145 × 100 ＝ 85%

％ 割合

/ × 100 ＝ 50%

令和7年度　男女間賃金差異

令和7年度　女性管理職比率

令和8年6月1日

女性管理職比率

女性管理職 管理職総数

3 6

非正規職員

女性 男性

正規職員

女性 男性

全ての労働者

女性 男性


